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Уважаеми госпожи и господа,

Вече повече от 60 години “Химимпорт” АД е едно от най-успешните български предприятия. Започнало 

като външнотърговско предприятие, специализирано в търговията с химически продукти, днес 

“Химимпорт” е сериозна холдингова компания, обединяваща 70 успешни компании. Те заемат водещи 

позиции в различните икономически сектори, в които осъществяват своята дейност: банкова, 

застрахователна и пенсионноосигурителна дейност; авиационен, речен и морски транспорт; 

производство, добив и търговия с нефтопродукти и природен газ; производство, преработка и 

търговия със зърнени храни, растителни масла и биогорива. Всеки един от работещите над 6000 души 

във структурата на “Химимпорт”, допринася за успешното приобщаване на българския бизнес към 

европейските стандарти. Последните години утвърдиха компанията и като водеща на “Българска 

Фондова Борса - София” АД, което е резултат на правилното планиране на инвестициите и 

професионалните действия и усилия на мениджмънта.

Дейността на дружеството като публична компания е създаване и утвърждаване на ефективно 

функциониращи модели на корпоративно управление, гарантиращи равноправно третиране и защита 

правата на всички акционери. Практика е прозрачното и коректно разкриване на информация, 

необходима на настоящите акционери, заинтересованите лица и потенциалните инвеститори.

Целите на “Химимпорт” за следващите години остават непроменени - увеличаване темповете на 

растеж на компанията; затвърждаване на позициите на фирмите от инвестиционния портфейл като 

водещи в своите пазарни сектори не само на българския, но и на международния пазар; повишаване на 

ефективноста на производствените предприятия чрез непрекъснато внедряване на нови технологии и 

продукти; повишаване репутацията и активите на дружеството.

От Управителния съвет на “Химимпорт” АД



“Химимпорт” вече е 62-годишна компания с 
традиции

Създадена 1947 г.

Акционерен капитал 150 млн. лв.

Собствен капитал 700,4 млн. лв.

Активи (консолидирани) 3 193,6 млн. лв.

Нетна печалба (консолидирани) 141,6 млн. лв.

Изпълнителни директори Иво Каменов
Марин Митев

Мажоритарен акционер Мениджмънта на компанията в 
лицето на “Химимпорт инвест” АД - 
76,85%

Основни миноритарни акционери на 
“Химимпорт” са уважавани международни 
компании и институции:

Артио Интернешънъл Екуити Фънд - САЩ
Юробанк Ергасиас - Гърция
Скандинавиен Енскилда Банкен - Швеция
Уникредит Банк - Австрия
Байерише Хипо енд Ферейнзбанк - Германия
Инвестбанк - България
Диас Инвестмънт Компани - Гърция
MEI фондове за България и Румъния - Холандия
Юробанк И Еф Джи - България/ Гърция
ДСК договорни фондове - България
Ейч Ви Би - Гърция

(LF) Equity Emerging Europe Fund - Люксембург 

Райфайзен Централбанк - Австрия 

Райфайзен договорни фондове - България 

ABN Amro Bank London - Великобритания  

Джулиус Баер Инститюшънъл Интернешънъл - САЩ 

Данске инвестиционни фондове -  

Люксембург/ Дания  

Банк ъф Ню Йорк - Белгия 

Елана договорни фондове - България 

ДСК Родина пенсионни фондове - България 

Ай Ен Джи пенсионни фондове - България 

Алианц пенсионни фондове - България  

Ерсте Банк - Австрия 

Ай Ен Джи - Люксембург 

Над 350 юридически лица и над 4 300 физически 

лица.

Химимпорт днес
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Началото

По доклад на министъра на търговията и продоволствието от 24 март 1947 г. Министерския съвет на 

заседанието си от 04 април 1947 г., с Постановление № 7 – Протокол № 50, т. 5 образува Държавно 

търговско предприятие под името “Химимпорт” за внос на химически произведения.

Развитието

1947 г. - �Внос на основни химикали, изкуствени торове, препарати за растителна защита;

1949 г. - �Започва внос на медикаменти, медицински специалитети и инструменти;

1950 г. - �Начало на износна дейност – билки, етерични масла и култивирани растителни суровини;

1959 г. - �ДТП Химимпорт се слива с ДТПП Българска роза. Започва износ на розово масло;

1963 г. - �Осъществена е първата реекспортна сделка – продажба на калцинирана сода от Белгия за 

Япония;

1969 г. - �В номенклатурата на “Химимпорт” са утвърдени 70 позиции по износа и 41 стокови групи по 

вноса;

1977 г. - �От ДТП Химимпорт, ВТП Нефтохим и ВТД Лесоимпекс се създава ВТО Химимпорт, което 

осъществява внос, износ и реекспорт на химикали, химически суровини, природен газ, нефт, 

нефтохимически продукти, целулоза и хартия;

1981 г. - �В продуктовата листа по износа фигурират повече от 125 различни позиции;

1985 г. - �Достигнат е най-големият стокообмен в историята на предприятието – 8.5 млрд. долара;

1989 г. - �На 21 юли е подписан Учредителен договор, а на 19 октомври се провежда Общо събрание на 

акционерите на АФ ”Химимпорт”;

1990 г. - �На основание Указ № 56 с Решение № 1 от 24 януари 1990 г. по ф.д № 2655/1989 г. се регистрира 

Акционерна фирма “Химимпорт” с уставен капитал в размер на 10 млн. лв.;

1992 г. - �На 22 септемри Общото събрание на акционерите увеличава капитала на “Химимпорт” на 

51,12 млн. лв., чрез непарична вноска на българската държава;

1993 г. - �Българската държава прехвърля акционерното участие на над 40 търговски и производствени 

предприятия на новосъздаденото дружество “Консолид комерс”. Капиталът на дружеството е 

увеличен на 51,67 млн. лв.;

1994 г. - �На 5 октомври Агенцията за приватизация подписва договор с мениджърския екип на 

дружеството, обединен в “Химимпорт Инвест” АД за продажба на 58,7% от капитала на 

“Химимпорт”;

1995 г. - След приключване на продажбата на преференциалните акции, акционерният капитал на 		

	 дружеството се разпределя, както следва : “Химимпорт Инвест” АД – 63,01%; физически 		

	 лица – 15,70%; “Консолид комерс” ЕООД – 20,05%; други юридически лица – 1,26%;

1997 г. - �“Химимпорт” е пререгистран по чл. 277 от Търговския закон като “холдинг”-ово дружество;

2000 г. - �Завършва първият етап от преструктуриране на “Химимпорт” – регистриране на дъщерни 

дружества на основата на съществуващите търговски дирекции;



2001 г. - �На Българска фондова борса са придобити 23% от капитала на “Централна кооперативна 
банка” АД и е създаден консорциум с “Централен кооперативен съюз” за управление на банката;

2002 г. - �“Химимпорт” придобива от “Банкова консолидационна компания” АД държавния дял от 
капитала на “Централна кооперативна банка”АД, чрез Агенция за приватизация дела на  
“ДЗИ” АД в капитала на ЗАД “Армеец” и контрола върху ПОАД ”ЦКБ - Сила” от чешката 
финансова група “Нютон”;

2003 г. - �Успешно участие в приватизацията на “Хемус Ер” АД и “Проучване и добив на нефт и газ” АД;

2004 г. - �“Химимпорт” създава финансова група, обединявайки участията си в банковото дело, 
застраховането и пенсионното осигуряване в капитала на “ЦКБ Груп Асетс Мениджмънт” ЕАД 
(понастоящем “ЦКБ Груп” ЕАД);

2005 г. - �Приключва вторият етап от преструктуриране на участията на “Химимпорт”, чрез създаване 
на подхолдингови структури – “Балкан Хемус груп” ЕАД (понастоящем “Бългериън Авиейшън 
Груп” ЕАД) за авиационeн транспорт и “Химимпорт Груп” ЕАД за търговска дейност;

	 “Химимпорт” придобива 49,28% от третото по активи и пазарен дял пенсионноосигурително 	
	 дружество в България – Пенсионноосигурителна компания “Съгласие” АД;

2006 г. - �“Химимпорт” придобива статут на публично дружество на основание чл.110, ал.2 от ЗППЦК на 
29.09.2006 г., когато Софийски градски съд вписва в търговския регистър увеличение на 
капитала на дружеството, осъществено чрез първично публично предлагане на 11 083 914 бр. 
акции. Акциите на дружеството са регистрирани за търговия на официален пазар, сегмент “В” 
на “БФБ - София” АД на 30.10.2006 г.

	 “Химимпорт” придобива 99,13% от капитала на “Параходство Българско Речно Плаване” АД;

2007 г. - �Комисията за финансов надзор издава лиценз на управляващо дружество “ЦКБ Асетс 
Мениджмънт” ЕАД. 	

	 Въз основа на решение на Съвета на директорите на “БФБ – София” АД “Химимпорт” АД е 		
	 включено в основния борсов индекс SOFIX, а от 26.02.2007 г. дружеството е включено в базата 	
	 на борсовия индекс BG 40.

	 “Химимпорт” АД спечелва търга за приватизация на националния авиопревозвач  
	 “България Ер” АД, придобивайки 99,99% от неговия капитал. Българската държава запазва 		
	 “златна акция”.

	� Мажоритарният акционер на “Химимпорт” – “Химимпорт инвест” придобива 84,60% от 
капитала на пенсионноосигурително дружество “Лукойл Гарант - България” АД с оглед 
последващо прехвърляне на това акционерно участие на “Химимпорт” или на някое от 
неговите дъщерни дружества.

	� На заседание на Управителния съвет на “Химимпорт” АД е взето решение за увеличение на 

капитала от 130 млн. лв. на 150 млн. лв. Увеличението на капитала, извършено при условията и 

по реда на ЗППЦК, приключва успешно, като в резултат са записани и платени 19 999 984 акции 

с номинална стойност 1 лв. и емисионна стойност 11 лв. В резултат на приключване на 

подписката по увеличение на капитала дружеството набира паричен ресурс в размер на  

220 млн. лв.

	�� �“Бългериън Авиейшън Груп” ЕАД сключи споразумение относно създаването на съвместно 

предприятие (joint venture) с Lufthansa Technik AG.
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	� Бе приключен проектът, целящ консолидацията на зърнения бизнес на Групата. Чрез сливане на 

8 дружества: “Слънчеви лъчи България” АД, гр. София (публично дружество по смисъла на Закона 

за публично предлагане на ценни книжа), “Зърнени храни трейд” АД - София,  

“Бек интернешънъл” АД - София, “Зърнени храни – Вълчи дол” АД - София, “Зърнени храни  

Балчик” EАД - София, “Зора” АД - Русе, “Прима агрохим” ЕООД - Добрич и “Химимпорт 

агрохимикали” ЕООД - София бе създадено дружеството “Зърнени храни България” АД, явяващо се 

техен универсален правоприемник.

	� През декември на “БФБ - София” АД бе регистрирана за търговия емисията акции издадена от 

“Зърнени храни България” в размер на 170,79 млн. лв. разпределена в 170 785 600 акции с  

номинал 1 лв.       

	� Увеличение на капитала на “Централна коореперативна банка” АД от 72,76 млн. лв. на 83,16 

млн. лв., чрез издаване на  

10 394 313 броя обикновени безлични акции с право на глас, с номинална стойност 1 лв. всяка 

една.

	� В края на 2007 г. бяха учредени и лицензирани от Комисията за финансов надзор 

животозастрахователното дружество “ЦКБ живот” ЕАД и здравноосигурителното дружество 

“Здравноосигурителна компания ЦКБ” ЕАД;

2008 г. - �През първото тримесечие на 2008 г., “Централна кооперативна банка” АД завърши операцията 

по придобиването на мажоритарния пакет акции в македонската банка “Силекс Банка” АД,  

гр. Скопие, Македония. 	

	� След разрешение на Комисията за защита на конкуренцията, “Химимпорт” придоби 100% от 

капитала на “БМ стар” ЕООД – дружествo, притежаващо 40% от капитала на концесионера на 

гражданските летища във Варна и Бургас “Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт” АД.	  

“Химимпорт” успешно пласира емисия обезпечени заменяеми облигации на стойност  

65 млн. евро със 7-годишен срок до падежа, заменяеми за вече издадени обикновени акции на 

“Химимпорт” АД, търгувани на “БФБ – София” АД. Облигациите са емитирани от “Химимпорт 

Холандия Б.В.” (Chimimport Holland B.V.) (“Химимпорт Холандия”), дъщерно дружество на 

“Химимпорт”, изцяло притежавано от него, учредено и регистрирано в Холандия. Нетните 

приходи от емисията бяха предоставени като заем от “Химимпорт Холандия” на “Химимпорт” 

за финансиране на експанзията на дружеството чрез реализирането на стратегически 

придобивания и за общи корпоративни цели.

	� “Зърнени храни България” придоби 100% от капитала на “Голяма Добруджанска Мелница” ЕООД - 

третата по големина мелница в България. Основната дейност на дружеството е насочена към 

изкупуване и преработване на пшеница с хлебопекарни качества.



Надзорен съвет 

      “Химимпорт инвест” АД 

      Представлявано от Иво Каменов — Член на Надзорния съвет

      “ЦКБ груп” ЕАД 

      Представлявано от Марин Митев — Член на Надзорния съвет

      Марияна Баждарова 

      Член на Надзорния съвет

Управителен съвет

      Цветан Ботев 

      Председател на Управителния съвет

      Александър Керезов 

      Зам. председател на Управителния съвет

      Иво Каменов 

      Изпълнителен директор и Член на Управителния съвет

      Марин Митев 

      Изпълнителен директор и Член на Управителния съвет

      Никола Мишев 

      ������Член на Управителния съвет

      ������Миролюб Иванов 

Член на Управителния съвет

      “Химимпорт” се представлява от Изпълнителните директори  

      Иво Каменов и Марин Митев заедно и поотделно.
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“Химимпорт” АД

За своето 62-годишно съществуване “Химимпорт” се превърна от успешно външнотърговско 
предприятие, специализирано в търговията с химически продукти, в мащабна холдингова компания, 
която обединява над 70 дъщерни и асоциирани дружества, осъществяващи дейност в различни сектори 
от икономиката на България.

Основната сфера на дейност на “Химимпорт” е придобиването на дялови участия, учредяването, 
преструктурирането и управлението на дъщерни дружества, както и финансиранено на компании, в 
които дружеството участва.

Приоритетните инвестиции на Групата на “Химимпорт” са съсредоточени в следните отрасли:

• �финансов сектор, включително банкови услуги, застраховане, пенсионно осигуряване, секюритизация 
на недвижими имоти; 

• �добив на нефт и газ, производство и търговия с петролни и химически продукти и 
нефтопреработвателна промишленост;

• �производство на растителни масла; изкупуване, преработка и търговия със зърнени храни; 
производството на биогорива;

• �авиационен транспорт, наземни дейности по обслужване и ремонт на самолети;

• �речен и морски транспорт, пристанищна инфраструктура.



Нетният резултат от дейността на “Химимпорт” на индивидуална база нараства от 29,2 млн. лв. за 
2006 г. до 82,5 млн. лв. за 2007 г. За 2008 г. нетният индивидуален резултат от дейността на 
дружеството е 86,0 млн. лв.

На консолидирана база нетният резултат от дейността на дружеството нараства от 60,8 млн. лв. за 
2006 до 136,3 млн. лв. за 2007 г. За 2008 г. нетният консолидиран резултат от дейността на 
“Химимпорт” възлиза на 141,6 млн. лв.

Собственият капитал на дружеството на индивидуална база нараства от 537,9 млн. лв. за 2007 г. до 
623,8 млн. лв. за 2008 г. 

На консолидирана база собственият капитал на “Химимпорт” се увеличава от 629,7 млн. лв. в края на 
2007 г. до 700,4 млн. лв. в края на 2008 г. 

Към настоящия етап основните предимства на “Химимпорт” са: 

• �Познаване на условията в България и завоювани позиции в икономиката на страната. 
Познаването на икономическите и политическите условия и дадености в страната, както и на 
потребностите и специфичните особености на клиентите, са в основата на растежа на 
“Химимпорт” и на завоюваните добри позиции в стратегически отрасли от икономиката на 
България;

• �Доказал се мениджърски екип. 
“Химимпорт” разполага със силно мотивиран екип от мениджъри, с визия за растежа на Групата, с 
доказани умения и опит в управлението, придобиването и преструктурирането на компании, както 
в благоприятна, така и в неблагоприятна пазарна среда;

• �Значителна стойност на активите на Групата. 
Към 31 декември 2008 г. активите на Групата са на счетоводна стойност 3 194 млн. лв.  
(2 747 млн. лв. в края на 2007 г. и 1 632 млн. лв. в края на 2006 г.). Директорите на “Химимпорт” 
вярват, че придобитите активи са необходимата основа за растежа и дългосрочното развитие на 
Групата, тъй като в голямата си част представляват стратегическо преимущество – създаването 
на подобен тип активи в настоящия момент или е практически неосъществимо, или би изисквало 
огромни по обем инвестиции.

Към 31 декември 2008 г. активите на компанията на индивидуална база възлизат на 1 015 млн. лв. при 
778 млн. лв. година по-рано. 

На консолидирана база активите на “Химимпорт” са на стойност 3 272 млн. лв. към 31.12.2008 г. при    
2 747 млн. лв. в края на 2007 г. и 1 631 млн. лв. в края на 2006 г.
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Основната стратегия и бизнес модел

Основната стратегия и логика в извършването на инвестициите на Групата е позиционирането й като 
значим партньор при обслужването на традиционните за страната и региона търговски потоци. В 
частност, това мотивира навлизането на Групата в сектори като транспорт, селско стопанство, 
финансови операции и туризъм/недвижими имоти. 

Транспортът е важен сектор за Групата. България географски е разположена на кръстопът между Европа и 
Азия/Близкия изток, като пет от десетте трансевропейски транспортни коридори минават през страната. 
Химимпорт развива въздушен транспорт, речен транспорт и морски транспорт, като и в трите случая се 
стреми да покрие пълния спектър дейности, а не само чисто транспортната (т.е. вкл. управление на летища 
и пристанища, ремонт и техническо обслужване на транспортни средства, обслужване на товари, 
агентиране и т.н.).

Селското стопанство е друг важен икономически сектор за Групата – “Химимпорт” се стреми да позиционира 
своя бизнес по начин, който да осигури пълноценно възползване от една страна на традиционните 
предимства на страната като производител на селскостопанска продукция, а от друга на ключовото 
географско разположение, позволяващо да се играе ролята на посредник между Европа и традиционни страни, 
производители на селскостопанска продукция като Русия, Украйна, Казахстан и др.

Подобно на транспортния сектор, и при селското стопанство “Химимпорт” се стреми да обхване в 
дейността си пълния спектър на бизнеса – в случая фокусирайки се от една страна върху изкупуване, търговия, 
логистика, съхранение на зърно и маслодайни семена, като активно се търсят и експлоатират 
взаимовръзките и синергиите с другите бизнеси (транспорт, финанси и др.). От друга страна, “Химимпорт” 
инвестира активно в свързаните със селското стопанство производства – компании от Групата са основни 
играчи в отрасъла за производство на растителни масла, в т.ч. покривайки всички дейности от закупуването 
на семената до преработката им в крайни продукти (растителни масла, вкл. за консумация, и биодизел, 
където Групата е водещ производител в страната).

Финансовите услуги са друга област, където Групата се стреми да предложи пълния спектър услуги на 
клиентите си. Финансовата група в рамките на “Химимпорт” понастоящем включва в себе си универсална 
търговска банка (която има традиционно добри позиции в селскостопанското кредитиране), общо-, живото- 
и здравнозастрахователни дружества, пенсионноосигурителни компании, управляващо дружество (взаимни 
фондове), както и две дружества със специална инвестиционна цел (съответно за секюритизация на 
недвижими имоти и вземания ).

Бизнес моделът на Групата е изграден с цел изпълнение на дефинираната по-горе стратегия за развитие, като 
се базира на поддържането и разширяването на водещата роля на Групата в секторите, идентифицирани 
като важни за българската икономика. Някои от по-конкретните цели, поставени от ръководството на 
“Химимпорт” са:

• �поддържане на високи темпове на растеж на активите и печалбата на Групата, което е свързано с 
осигуряване на стабилна дългосрочна възвращаемост на акционерите; 

• �утвърждаване на “Химимпорт” като холдинг със сериозно присъствие в икономиката на България и 
Централна и Източна Европа;

• �поддържане на лидерска позиция сред публичните дружества в България и подобряване на международната 
известност на Групата с оглед финансиране от световните капиталови пазари. 

Развитието на Дружеството и инвестиционните му планове в краткосрочен и средносрочен план са 
структурирани в две основни направления – затвърдяване и оптимизиране на вече постигнатото и навлизане 
на нови пазари.
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“ЦКБ Груп” ЕАД

Исторически дружеството “ЦКБ Груп” е учредено с решение на СГС при вливането на две дружества в 
съществуващото от 1998 г. “Нютон Файненшъл Мениджмънт БГ” ЕООД, като в края на 2002 г. новото 
дружество е преименувано на “ЦКБ Груп Асетс Мениджмънт”, под което име извършва дейност до 25 
септември 2008 г., когато е преименувано на “ЦКБ Груп”.

“ЦКБ Груп” е компанията в структурата на “Химимпорт”, която има за основна цел оптимизирането 
на активите на холдинга във финансовата сфера, в т.ч. разработването и осъществяването на 
стратегическа програма за развитие на дружествата от финансовия сектор, съобразно дългосрочните 
цели на холдинга в областта на финансовите услуги. 

Дружеството активно подпомага и координира дейността на дъщерните си дружества. В допълнение, 
дружеството подпомага дъщерните си компании и други компании от холдинга чрез широк спектър 
консултантски услуги при дейности свързани с финансови и капиталови пазари, в т.ч. дългосрочно 
финансиране, преговори с чуждестранни инвеститори, методологическа помощ при осъществяване на 
значими проекти, листване на дружества на борсата, придобиване и продажба на дружества и други.

Понастоящем във финансовия сектор на “Химимпорт” са включени редица компании с утвърдено име и 
присъствие в съответния сектор, в т.ч. в областта на банковите услуги (“Централна кооперативна 
банка”), застраховане и презастраховане (ЗАД “Армеец”, “ЦКБ Живот”, “Здравноосигурителна компания 
ЦКБ”), управление на пенсионни фондове (ПОАД “ЦКБ - Сила”, асоциираното дружество ПОК “Съгласие” и 
подготвяното за вливане в ПОАД “ЦКБ - Сила” ПОАД “Лукойл Гарант - България”, собственост на 
“Химимпорт Инвест”), управление на договорни фондове и портфейли (“ЦКБ Асетс Мениджмънт”), две 
дружества със специална инвестиционна цел (“Кепитъл Мениджмънт” АДСИЦ за секюритизация на 
вземания и “ЦКБ Риъл Истейт Фонд” АДСИЦ за секюритизация на недвижими имоти) и други. Част от 
гореизброените компании (“ЦКБ Риъл Истейт Фонд”, “ЦКБ живот” и “Здравноосигурителна компания 
ЦКБ”) бяха учредени през 2007 г. като старт на разширяването на пакета предлагани от холдинга 
финансови продукти, като през 2008 г. тези дружества реално започнаха дейността си и направиха 
заявка за пълноценно присъствие на пазара.

Централа на “ЦКБ Груп”



Основни акционери в “ЦКБ” Kъм 31.12. 2008 г. участие (%)

Общо “Химимпорт” (пряко и непряко) 75,80

    “Химимпорт” (пряко участие) 2,88

   “ЦКБ груп” 68,20

   ЗАД “Армеец” 4,44

   ПОАД “ЦКБ – Сила” 0,27

“Байерише Хипо енд Ферейнзбанк” - Германия 7,81

Пенсионни фондове на ПОК “Съгласие” 2,40

“Уникредит Банк” - Австрия 1,61

“Артио Интернешънъл Екуити Фънд” - САЩ 1,54

“Кириакос Савас Петридис” - Гърция 1,20

“Хансапанк” - Естония 1,09

Други миноритарни акционери 8,50

Общо 100,0

“Централна кооперативна банка” АД

“Централна кооперативна банка” (“ЦКБ” или “Банката”) е регистрирано с решение на Софийски градски 

съд на 28 март 1991 г. Учредители на Банката са Централният кооперативен съюз, регионалните 

кооперативни съюзи и повече от 1 100 кооперативни организации.

Акционери

В началото на 2002 г. делът на държавната “Банкова консолидационна компания” АД в “ЦКБ” от 32,77% 

е придобит чрез търг от “Химимпорт”, който става основен акционер в банката. През 2004 г., чрез 

“ЦКБ Груп Асетс Мениджмънт” (преименувано понастоящем на “ЦКБ Груп”) “Химимпорт” придобива и 

акциите на Централния кооперативен съюз в Банката.

Регистрираният капитал на “ЦКБ” е 83,16 млн. лв. Към 31.12.2008 г. “Химимпорт” притежава пряко и 

чрез свързани лица общо 75,80% от капитала на “ЦКБ”. Основните акционери в Банката са представени 

в долната таблица.

“ЦКБ” е универсална търговска банка, лицензирана да извършва всички банкови операции в страната и 

чужбина. Също така Банката извършва дейности като инвестиционен посредник и е одобрена от БНБ 

за първичен дилър на държавни ценни книжа. Банката е лидер в обслужването на аграрния сектор в 

България, като нейна цел и в бъдеще ще е да отстоява водещите си позиции, разширявайки обхвата и 

обема на операциите си със селскостопанските производители в цялата страна. Едновременно с това, 

“ЦКБ” приоритетно развива банкирането на дребно и картовите разплащания, като предлага 

конкурентни продукти и услуги на физически лица, както и на малки и средни предприятия и 

корпоративни клиенти от другите отрасли на икономиката.
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“ЦКБ” достига до своите клиенти чрез добре развита клонова мрежа от 52 клона и 214 офиса, с които 

покрива територията на цялата страна. Към 31 декември 2008 г. общият брой на заетите лица в 

Банката е 1 812 души. През декември 2005 г. “ЦКБ” получи разрешение от Централната банка на Кипър 

да открие първия си чуждестранен клон в Никозия. В него, съвместно с авиопревозвачите от Групата 

“България Ер” и “Хемус Ер” се предлага пълно банково обслужване на клиентите, както и всички 

продукти на “Хемус Ер” и “България Ер”. “ЦКБ” притежава от 2008 г. едно дъщерно дружество – 

“Централна Кооперативна Банка Скопие”. “ЦКБ” възнамерява да използва “ЦКБ Скопие” като база за 

навлизане на пазара в Македония, като ще приложи успешната си стратегия и опит от България.

Своята международна дейност “Централна кооперативна банка” осъществява чрез широка 

кореспондентска мрежа от над 360 банки от цял свят. Банката поддържа 22 ностро сметки във всички 

основни чуждестранни валути. “ЦКБ” е лицензирана от MasterCard Inc. да издава и акцептира 

международни дебитни и кредитни карти – Eurocard/MasterCard и Maestro, като също така е 

пълноправен член и на VISA International и предлага пълната гама карти на VISA. Банката е и агент на 

международната система за бързи парични преводи Western Union. От юли 1993 г. “ЦКБ” е асоцииран 

член на Европейската асоциация на кооперативните банки със седалище в Брюксел (от 01.01.2007 г., 

след приемането на България в ЕС, е редовен член), а от септември 2004 г. – член на Международната 

асоциация на кооперативните банки, в която членуват повече от 55 институции от 40 страни.

“ЦКБ” е със статут на публично дружество и от март 1999 г. акциите й са приети за търговия на 

Българската фондова борса. Понастоящем акциите на банката се търгуват на официален пазарен 

сегмент “В” на БФБ и са включени в два борсови индекса – SOFIX и BG40.

Централен офис “ЦКБ”



№ Банка Активи (млн. лв.)

I група

1 УниКредит Булбанк 11 014,86

2 Банка ДСК 8 669,28

3 Обединена българска банка 7 745,81

4 Райфайзенбанк (България) 6 880,19

5 Юробанк И Еф Джи България 5 437,87

II група

6 Първа инвестиционна банка 4 256,13

7 Банка Пиреос България 4 142,23

8 Сосиете Женерал Експресбанк 2 512,89

9 Корпоративна търговска банка 2 105,88

10 Стопанска и инвестиционна банка 1 844,06

11 Централна кооперативна банка 1 663,31

12 Алианц Банк България 1 627,80

13 ТБ МКБ Юнионбанк 1 535,22

14 ТБ Инвестбанк 1 118,14

15 Прокредит банк (България) 1 005,53

16 Общинска банка 995,40

17 Българо-американска кредитна банка 818,05

18 Интернешънъл асет банк 568,78

19 Емпорики банк България 470,39

20 Българска банка за развитие 430,75

21 Токуда банк 340,58

22 Търговска банка “Д” 295,07

23 НЛБ Банка Запад-Изток 218,34

24 ЧПБ Тексим 51,50

Търговски банки в България към 31 декември 2008 г.

Пазарна позиция

Съгласно публикуваните от БНБ статистически данни за 2008 г. “ЦКБ” запазва добрите си позиции сред 

другите банки в страната; след няколкото сливания в банковия сектор от общо 30 банки и клонове на 

чужди банки “ЦКБ” е на осмо място по привлечени депозити от нефинансови институции и отпуснати 

потребителски кредити и на 11-то място по размер на активите.
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След придобиването на контрола от “Химимпорт” върху “ЦКБ” през 2003 г. растежът на Банката се 

ускорява: значително нарастват нейните активи и нетна печалба, променена е цялата продуктова 

гама и “ЦКБ” навлиза в изцяло нови пазарни сегменти.

Активите на “ЦКБ” през 2008 г. продължават да нарастват. Видно от долната таблица, темпът на 

растеж на активите на “ЦКБ” е сходен с този на банковата система в България през периода  

2006 – 2008 г.

През последните години Банката беше посетена от голям брой инвеститори и фондове: CAIB, Deka 

Investment, Diolkos, DWS Investments, Egnatia Mutual Funds, Gustavia, NBGI, Petercam, Robur, Trigon Capital, 

Global New Europe Fund Portfolio Investments SA и други. В началото на 2007 г. Банк Аустрия 

Кредитанщалт (част от UniCredit Group) придоби 7 215 303 акции на “ЦКБ”, с което делът й достигна 

10,60% от капитала. Големият интерес бе предизвикан главно от възходящото развитие на Банката 

през последните години и предимствата на членството на България в ЕС.

III група

25 Алфа банк - клон София 2 144,64

26 БНП Париба С. А. – клон София 745,45

27 ИНГ банк Н.В. – клон София 478,53

28 Сити банк Н.А. – клон София 386,71

29 Te-Же Зираат банкасъ – клон София 48,07

30 Банк Леуми Румъния С.А. – клон София 9,01

Източник: Българска народна банка

Търговски банки в България към 31 декември 2008 г.

“ЦКБ” ул. Фритьоф Нансен



Банков сектор
активи в млн. лв.

Банков сектор 
растеж

“ЦКБ”
активи в млн. лв.

“ЦКБ” растеж

2006 г. 42 194 28,44% 1 131 39,92%

2007 г. 59 090 40,04% 1 567 38,55%

2008 г. 69 560 17,72% 1 663 6,13%

Среден ръст 28,73% 28,20%

Придобивания

През последните години “ЦКБ” е придобила 6 търговски банки в България, обявени в несъстоятелност: 

“Банка за земеделски кредит”, “Кредитна банка”, “Добруджанска банка”, “Капиталбанк”, “Кристалбанк” и 

“Международна банка за търговия и развитие”. На 28 февруари 2008 г. “ЦКБ” придоби 171 658 броя акции 

от капитала на “Силекс банк” АД - Скопие (преименувана понастоящем на “Централна кооперативна 

банка” - Скопие), представляващи 78,60% от акциите с право на глас. Към 31.12.2008 г. “ЦКБ” притежава 

84,95% от акциите с право на глас. Банката притежава лиценз, издаден от “Народна банка на Република 

Македония”, за извършване на всички видове банкови дейности. 

Първи съвместен офис на “ЦКБ” и “България ЕР”, клон Никозия, 

Кипър, Тлеис Тауър, Макариос авению 69
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Банкиране на дребно

През 2008 г. “Централна kооперативна банка” продължи да увеличава дела на финансовите продукти и 

услуги за физически лица в своето портфолио. Акцент отново бе поставен върху балансирането между 

вече утвърдилите се продукти и разработването на нови продукти и услуги в областта на 

потребителското кредитиране и кредитните карти.

Потребителското кредитиране и през 2008 г. бе приоритет в кредитната дейност на “ЦКБ”. В този 

сегмент Банката постига растеж от над 45% на годишна база, което е значително над средното от 

28,49% за банките в България. Благодарение на успешно провежданата политика в областта на 

потребителското кредитиране, пазарният дял на “ЦКБ” се увеличи от 2,49% на 2,81%.

В края на годината “ЦКБ” актуализира условията по потребителските си кредити, като се съобрази с 

новите пазарни тенденции в глобален, регионален и национален мащаб. Извършените промени в 

сроковете, максималния размер и лихвените условия по кредитите са в синхрон с очакванията за 

осигуряване и гарантиране на дългосрочна стабилност и висока степен на надеждност на кредитния 

портфейл на Банката.

“ЦКБ” офис интериор



Картови разплащания

През 2008 г. “ЦКБ” запази високия си пазарен дял при АТМ устройствата в страната и към края на 

годината притежава 13,16% от общия брой инсталирани АТМ терминали в мрежата на националния 

картов оператор БОРИКА. Продължи и високият прираст в броя на инсталираните ПОС терминали в 

търговски обекти, като за една година делът на “ЦКБ” се увеличи от 5,39% на 7,68% от общия брой 

инсталирани ПОС терминали, обслужвани от БОРИКА.

През 2006 г. “ЦКБ” стана първата банка в България, която стартира издаването на MasterCard чип 

карти и втората банка, която започна да издава VISA чип карти. През 2008 г. броят на издадените от 

Банката дебитни карти достигна 721 841, което представлява нарастване от 16,36% спрямо 

предходната година. Делът на международните дебитни карти Maestro на “ЦКБ” е 11,66% от общия 

брой издадени карти от този вид в страната. При Visa Electron картите този дял е 13,62%. Отново бе 

отбелязан значителен прираст в броя на кредитните карти, като най-впечатляващ е прирастът от 

71,68% при карти MasterCard. Общият брой кредитни карти на “ЦКБ” достигна 52 961. 

Преобладаващата част от кредитните карти на “ЦКБ” са издадени по модерната чип технология, 

която гарантира за клиентите по-високо ниво на сигурност и бързина на картовите плащания, както и 

допълнителни функционални възможности. За нарастване на броя издавани от Банката кредитни 

карти през 2009 г. ще спомогне и реализираният през 2008 г. проект за кобрандирана кредитна карта 

Visa “ЦКБ” – “България Ер”. Картата съчетава перфектни финансови условия за клиентите с различни 

допълнителни бонуси, предоставяни от националния превозвач “България Ер”.
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Брои клиенти на “ЦКБ”

Клиентска структура към 31 декември 2008 г.

Физически лица 92,74%

Корпоративни клиенти 7,26%

Сектор Декември 2007 Декември 2008

Физически лица и ЕТ 813 832 947 783

Търговия 30 822 34 765

Транспорт и съобщения 3 645 4 134

Промишленост и строителство 5 799 6 531

Селско и горско стопанство 3 585 3 879

Финанси, кредит и застраховки 16 208 15 938

Наука и образование 761 993

Здравеопазване, спорт и туризъм 1 721 1 994

Други 4 945 5 991

Общо 881 318 1 022 008

Клиенти

Към 31.12.2008 г. клентите на банката достигнаха 1 022 008, докато година по-рано бяха 881 318. През 

последните години “ЦКБ” продължи своите усилия и ангажименти по обслужване на всички групи 

клиенти в Република България – домакинства, малки и средни предприятия, корпоративни клиенти, 

държавни и общински институции и ведомства. Банката е активен участник в европейските и 

правителствени програми, предназначени за финансиране и ко-финансиране на общините, малките и 

средни предприятия и земеделските производители.



Разпределение на кредитите (обем) по видове към 31.12.2008 г.

Потребителски кредити 15,84%Стоки на кредит 1,76%

Други 4,85%

Овърдрафти 31,28%

Ипотечни кредити 14,59%

Фирмени кредити 30,94%
Фонд “Земеделие“,

клас, САПАРД 0,39%

Микрокредитиране 0,35%

Кредитиране

Разпределение на кредитите (обем) по отрасли към 31.12.2008 г.

Други 5%

Строителство 10%

Физически лица 36%

Търговия и

финанси 34%

Транспорт и комуникации 5%Промишленост 6%

Селско и горско стопанство 4%
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2006 г. 2007 г. 2008 г.

Общо активи (балансова стойност) 1 131,99 1 566,88 1 664,10

Собствен капитал 116,64 211,35 228,50

Акционерен капитал 72,76 83,16 83,16

Привлечени средства 990,55 1 348,67 1 421,38

Кредити (отчетна стойност) 554,11 675,17 969,99

Общо приходи 74,38 96,20 112,29

Нетна печалба 12,01 20,09 21,64

Доход на акция (лв.) 0,23 0,27 0,26

Основна финансова информация за “ЦКБ”.

Показатели (млн. лв.) към 31 декември	

Източник: “Химимпорт”

“ЦКБ” офис Варна, ул. “Осми приморски полк”



Перспективи и развитие

Непосредствените предизвикателства пред развитието на “ЦКБ” са свързани с глобалната финансова 
криза и отражението й върху икономиката на страната.

Целите на Банката в бъдеще са:

• �Предлагане на богата гама от продукти и услуги;

• �Увеличаване на дела на кредитите към физически лица, малки и средни предприятия, еднолични 
търговци и практикуващите свободни професии, най-вече земеделски производители, в кредитния 
портфейл на Банката;

• �Възползване от вече утвърдената широка клонова мрежа;

• �Защита на силната позиция на българския банков пазар чрез добър пазарен дял, нови продукти, лоялни 
клиенти и отличен имидж;

• �Запазване на вече установената позиция в индивидуалното банкиране и създаването на нови 
стратегии според различните изисквания на клиентите;

• �Присъединяване към SEPA и използване на промените в международните разплащания в наша полза;

• �Запазване на структурата на депозитната база с приоритет финансирането от нефинансови 
институции;

• �Набиране и обучение на млади и амбициозни професионалисти;

• �Увеличаване на балансовото число и позициониране сред първите банки в България;

• �Активно участие в европейските и правителствени програми, предназначени за финансиране и ко-
финансиране на общините, малките и средни предприятия и земеделските производители.

“ЦКБ” офис интериор
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“Централна Кооперативна Банка Скопие”

Общ преглед

“Силекс банка” АД Скопие е основана на 05.12.1992 г. Регистрирана е в Съда на гр. Скопие на 02.06.1993 г. 

През септември 2001 г., “Силекс банка” АД, Скопие се слива със “Земеделска банка” АД Скопие. 

На 28.02.2008 г. “Централна Кооперативна Банка” закупува 78,60% от капитала на “Силекс банка” 

Скопие. На проведеното на 16.10.2008 г. Общо събрание на акционерите на Банката, последната е 

преименувана на “Централна Кооперативна Банка” АД Скопие. Промяната е вписана в Централния 

Регистър на Република Македония на 10.12.2008г.

“ЦКБ Скопие” е учредена за неопределен срок. Седалището на Банката е Република Македония, гр. 

Скопие.

“ЦКБ Скопие” е публично дружество, чиито акции се търгуват на Македонска борса АД, Скопие – 

неофициален пазар.

Акционери

През 2008 г. акционерната структура на “ЦКБ Скопие” се промени съществено. Към 31.12.2007 г. 

акционерният капитал на “ЦКБ Скопие” е в размер на 9,88 млн. евро, разпределен в 227,313 броя акции - 

8,925 броя приоритетни и 218 388 обикновени. Акциите са с номинална стойност 43,46 евро всяка. 

На Общо събрание на акционерите на “ЦКБ Скопие”, проведено на 20.06.2008 г., е взето решение за 

увеличение на капитала на Банката. Параметрите на новата емисия са: 92 038 броя акции с номинална 

стойност 43,46 евро и емисионна стойност 43,46 евро. “ЦКБ” София е основен акционер в “ЦКБ Скопие” 

и след увеличението на капитала през септември 2008 г., притежава 82,57% от капитала на Банката.

“ЦКБ Скопие” притежава пълен лиценз, издаден от Народна банка на Република Македония, за 

извършване на всички видове банкови дейности:

• Предоставяне на кредити на физически и юридически лица;

• �Привличане на депозити в национална и чуждестранна валута;

• �Извършване на разплащания на територията на Република. Македония и извън нея;

• �Извършване на сделки с чуждестранна валута;

• �Издаване на акредитиви и гаранции;

• �Издаване на дебитни и кредитни карти;

• �Изплащане на работни заплати на служители на корпоративни клиенти;

• �Търговия с ценни книжа и др.

Банката осъществява своята дейност чрез централен офис в гр. Скопие и 8 офиса /точки на продажба 

на услуги/ на територията на Република Македония - в градовете Куманово, Кратово, Пробиштип, 

Штип, Ресен и Велес.

“ЦКБ Скопие” поддържа кореспондентски отношения с 18 банки от Европа и Северна Америка.



Пазарна позиция

Съгласно групирането, направено от Народната банка, банките в Македония са разпределени в три 

групи, според размер на активите - големи (с активи над 15 милиарда денара), средни (с активи между 

4,5 и 15 милиарда денара) и малки (с активи под 4,5 милиарда денара). В края на 2008 г. “ЦКБ Скопие” 

попада в третата група банки, с активи съответно 1,9 милиарда денара. 

Картови разплащания

“ЦКБ Скопие” предлага на своите клиенти Classic Card – дебитна карта и Star Card - кредитна карта. 

Картите са използваеми на територията на Р. Македония и позволяват на притежателя им да се 

разплаща в търговски обекти, както и да тегли пари в брой на АТМ устройства и POS терминали. 

Към 31.12.2008 г. общият брой издадени дебитни карти е 1 471, което представлява нарастване с 84% 

спрямо края на 2007 г. По този вид карти има възможност за отпускане на овърдрафт. 

В края на 2008 г. издадените от Банката кредитните карти Star Card са 291 броя. На годишна база се 

отчита ръст от 37%. 

Разпределение на кредитите по отрасли.

Производсто 8%

Селско и горско стопанство 2%

Други 8%

Физически лица 43%
Строителство 19%

Търговия и финанси 19%
Транспорт и 

камуникации 1%
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Кредитиране

Перспективи и развитие

Основните цели на Банката в бъдеше са насочени към:

• �Гарантиране на максимална сигурност на клиентите и вложителите на Банката;

• �Развиване на нови ниши, продукти и канали за дистрибуция в областта на банковата дейност;

• �Разширяване на клоновата мрежа и пазарния дял; 

• �Привличане на нови клиенти от сегментите на МСП, граждани и домакинства;

• �Оптимизиране на кореспондентската мрежа, с цел осъществяване на максимално бързо и 

безпроблемно разплащане;

• Поддържане на високо и сигурно качество на активите;

• �Поддържане на висока капиталова устойчивост;

• �Постигане на ефективен контрол върху разходите;

• �Поддържане на оптимален баланс между рентабилност и ликвидност;

• �Поддържане на значителен обем доходоносни активи;

• �Изграждане на значима депозитна база с оптимална клиентска и матуритетна структура;

• �Постигане на висока възвръщаемост на акционерния капитал в дългосрочен план;

• Постигане на висок нетен доход от дейността и висока възвръщаемост на активите.

Показатели (млн. евро) 2007 г. 2008 г.

Общо активи (балансова стойност) 23,63 30,13

Собствен капитал 9,29 13,33

Акционерен капитал 9,81 13,76

Привлечени средства 14,22 16,64

Кредити (отчетна стойност) 5,65 4,83

Общо приходи 1,39 1,63

Нетна печалба/загуба (0,14) 0,09

Основна финансова информация



Застрахователно акционерно дружество “Армеец”

Общ преглед

Чрез “ЦКБ Груп” от юли 2002 г. “Химимпорт” контролира Застрахователно акционерно дружество 

“Армеец”. Застрахователното дружество е създадено на 9 април 1996 г. с основни акционери 

Министерството на отбраната и търговски дружества от системата на Министерството на 

отбраната. “Армеец” е с капитал 15,02 млн. лв. и с предмет на дейност застраховане и 

презастраховане и управление на набраните от застраховането и презастраховането средства.

През юли 2005 г. “Армеец” получи от Комисията за финансов надзор разрешение за извършване на 

презастрахователна дейност. През ноември 2007 г. Българската агенция за кредитен рейтинг (БАКР), 

съвместно с международната агенция за кредитен рейтинг ICRA, член на Мoody’s Investors Service, 

повиши дългосрочния рейтинг на компанията за способност за изплащане на искове от BB+ на BBB- на 

база финансовото състояние и инвестиционната дейност на “Армеец”. През декември 2008 г. БАКР 

потвърди дългосрочния рейтинг за способност за изплащане на искове на ЗАД “Армеец” iBBB- 

(перспектива: стабилна) и краткосрочния рейтинг А-3 на база продължаващата положителна 

тенденция в развитието на компанията.

През април 2008 г. “Армеец” уведоми Комисията за финансов надзор за намерението си да осъществява 

дейност на територията на Европейския съюз при условията на свободно предлагане на услуги.

Акционери

През юли 2002 г. “Химимпорт” придоби 91,92% от капитала на “Армеец”. 

Към 31 март 2009 г. “Химимпорт” притежава пряко и чрез свързани лица общо 87,90% от капитала на 

“Армеец”.

Продукти

Дружеството предлага всички общозастрахователни продукти, разделени в следните класове бизнес:

• �Автомобилно застраховане—застраховки “Гражданска отговорност на автомобилистите и гранична 

застраховка”, “Зелена карта”, “Каско на МПС”, “Каско удължена гаранция”, “Злополука на пътниците в 

обществения транспорт”;

• �Имуществено застраховане — застраховки “Защитен дом”, “Защитена фамилия”, “Защитено 

имущество”, “Индустриален пожар”;

• �Технически застраховки — застраховки “Електронна техника”, “Авария на машини”, “Прекъсване на 

производството”;

• �Застраховки, предназначени за строителни предприемачи—застраховки “Всички рискове на 

предприемача”, “Строителни и монтажни работи”, “Професионална отговорност на участниците в 

проектирането и строителството”;

• �Селскостопански застраховки — застраховки “Земеделски култури”, “Животни, птици и кошери с 

пчели”, “Трайни насаждения”;
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ЗАД “Армеец” офис, Варна



• �Туристически и лични застраховки—индивидуални и групови застраховки: “Злополука и медицински 
разноски”, “Злополука и заболяване”, “Трудова злополука”, “Злополука на учащи”, “Злополука на 
спортисти”, “Медицинска застраховка за чужденци в България”, “Помощ при пътуване в чужбина”;

• �Застраховане на отговорности—застраховки “Гражданска отговорност на юридически лица”, 
включително “Отговорност на изделието”, “Гражданска отговорност на физически лица”, 
“Отговорност на работодателя”; професионални отговорности: застраховки на професионалната 
отговорност на адвокати, нотариуси, експерт-счетоводители и финансови одитори, туроператори, 
застрахователни брокери и застрахователни агенти, медицински персонал, хотелиери и 
ресторантьори, синдици, частни съдебни изпълнители, учители и възпитатели и др.; застраховки на 
отговорности, свързани с определени дейности като проектиране и строителство, сертифициране, 
лицензиране и контрол, притежаване и употреба на огнестрелно оръжие и др.;

• �Застраховки на финансови и търговски рискове—застраховка на кредити, застраховка на лизингови 
договори, застраховка на гаранции, застраховка на разни финансови загуби;

• �Транспортно застраховане—застраховка на товари по време на превоз – “Карго”, застраховка 
“Отговорност на превозвача на товари по шосе”, застраховка “Отговорност на спедитора”, 
застраховка “Пари по време на път”;

• �Морско застраховане—застраховки “Каско на плавателни съдове”, “Гражданска отговорност, свързана 
с притежаването и използването на плавателни съдове”; застраховка на малки плавателни съдове – 
комплексна застраховка “Каско и Гражданска отговорност, свързана с притежаването и използването 
на малки плавателни съдове”;

• �Авиационно застраховане—застраховки “Каско на летателни апарати”, “Гражданска отговорност, 
свързана с притежаването и използването на летателни апарати”, “Отговорност на собственици и 
оператори на летища – Ариел”.

Дружеството предлага и други застрахователни продукти, осигуряващи специфични застрахователни 
покрития.

Презастрахователна програма

За да гарантира сигурността на своите клиенти “Армеец” има стабилна и адекватна 
презастрахователна програма, основана на няколко вида презастрахователни договори – комбиниран 
квотно-ексцедентен, няколко ексцесни договора, два катастрофични и редица пропорционални 
факултатива—предимно авиационни.

Традиционно “Армеец” пласира своята презастрахователна програма през такива големи и световно 
известни презастрахователни брокери като Aon, Marsh, Willis и други, базирани в Лондон, 
Великобритания.

Презастрахователните компании, с които работи “Армеец”, са от най-висок клас, а именно: Mitsui 
Sumitomo Reinsurance Ltd - Япония; Hannover Re - Германия; Munich Re - Германия и др. 

В изпълнение на приетата от дружеството стратегия за разработване и внедряване на актуални 
застрахователни покрития, през последните години “Армеец” разработи няколко нови продукта:

• �Застраховка “Каско удължена гаранция”, която се предлага от средата на 2007 г. Познатото за 
европейския пазар застрахователно покритие е разработено в сътрудничество с водеща 
международна компания и осигурява застрахователна защита за механични и електрически аварии на 
леки и товарни автомобили до 3,5 т;
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• �Нови системи, внедрени през 2008 г., осигуряващи преференции за клиентите на компанията: “Бонус – 
лоялен клиент” и “Преференциален клиент”;

• �Застраховка “Отговорност на ръководители и длъжностни лица”, разработена в средата на 2008 г. 
Полицата покрива личната отговорност на застрахованото лице по отношение на дружеството, в 
която същият е управител, директор, контрольор или член на управителен съвет;

• �Застраховка “Загуба на летателна правоспособност на професионален пилот”;

• �Застраховка “Злополука на местата във въздухоплавателни средства”;

• �Спасителни разноски;

• �Застраховка “Отмяна на пътуване”, разработена през 2008 г. По условията на полицата компанията 
покрива всички невъзстановими разходи и направени плащания (напр. предплатени резервации, 
самолетни билети и др.) във връзка с планирани пътувания, които не се състоят по обективни 
причини.

В резултат на успешното си развитие през последните години компанията се определя като най-
динамично развиващото се дружество на небанковия финансов пазар.

Премийният приход на служител е нарастнал повече от три пъти за последните 5 години, като от 
0,15 млн. лв. за 2004 г. е достигнал 0,34 млн. лв. за 2008 г.

През 2008 г. с ръст от 62% “Армеец” за поредна година значително изпревари ръста на 
общозастрахователния пазар, който по прогнозни данни за 2008 г. е 20,9%. Компанията реализира 
премиен приход от 146 млн. лв. към 31.12.2008 г. като добави над 55 млн. лв. към отчетения премиен 
приход за 2007 г. 

Пазарният дял на дружеството за 2008 г. е 9,53% спрямо 7,15% в края на 2007 г. За сравнение в края на 
2003 г. пазарният дял на “Армеец” е 3,10% с реализиран премиен приход от 18 млн. лв.

В основата на успеха на дружеството е разработената и следвана дългосрочна стратегия за развитие. 

Основните компоненти на тази стратегия определят мероприятия и дейности, целящи изграждане на 

дългосрочни отношения с клиентите и партньорите, провеждане на проактивна политика към 

персонала и социално отговорна политика към обществото.

 млн. лв. 2004 2005 2006 2007 2008

 Застрахователен пазар 

 премиен приход  733  919  1 060  1 269  1 534 

 растеж 23,94% 25,36% 15,33% 19,66% 20,90%

ЗАД Aрмеец

 премиен приход  28  45  58  91  146 

 Премиен приход на служител (хил. лв.)  145  175  181  249  344 

 растеж 50,32% 62,45% 29,37% 56,72% 62,00%

 пазарен дял 3,76% 4,87% 5,46% 7,15% 9,53%



Към днешна дата позициите на “Армеец” се определят от безспорното лидерство на пазара на 

авиационно застраховане с пазарен дял от 42,5% и начислена премия в размер на 6,3 млн. лв., както и 

добрите резултати при застраховки “Каско на МПС”, където пазарният дял на дружеството е 13%, а 

премийният приход възлиза на 90 млн. лв.

Компанията продължава да бъде един от лидерите на пазара на застраховки “Злополука и “Помощ при 

пътуване”. 

 Като успех се отчита увеличаващият се дял на имуществените застраховки в портфейла на 

дружеството. Независимо от незначителния ръст на пазара на този вид бизнес, “Армеец” успя и през 

2008 г. да прибави над 3 млн. лв. към имуществения си портфейл, достигайки ръст от 60% при ръст на 

пазара под 8%.

По останалите видове бизнес като “гражданска отговорност”, “финансови рискове” и “карго”, 

компанията запазва позициите си като реализира ръстове, равни и изпреварващи пазарните.

Застрахователна 
компания

2005 г. 2006 г. 2007 г. 2008 г.

Премиен 
приход

Пазарен 
дял

Премиен 
приход

Пазарен 
дял

Премиен 
приход

Пазарен 
дял

Премиен 
приход

Пазарен 
дял

(млн. лв.) (%) (млн. лв.) (%) (млн. лв.) (%) (млн. лв.) (%)

ЗАД “Булстрад” 139,85 15,21 148,14 13,98 177,58 14,00 221,94 14,48%

ЗАД “Алианц 
България” АД

132,74 14,44 140,89 13,30 149,18 11,76 165,03 10,77%

“ДЗИ Общо 
Застраховане” АД

186,27 20,26 186,68 17,62 186,73 14,72 202,15 13,19%

ЗД “Бул Инс” АД 114,33 12,44 125,04 11,80 146,57 11,55 155,00 10,11%

ЗК “Лев Инс” АД 55,11 6,00 67,01 6,32 101,68 8,02 158,56 10,35%

Армеец 44,75 4,87 57,89 5,46 90,73 7,15 145,97 9,53%

ЗК “Уника” АД 54,76 5,96 66,40 4,27 87,72 6,92 95,97 6,26%

“Дженерали 
Застраховане” АД

30,36 3,30 60,44 5,70 64,92 5,12 62,38 4,07%

“ЗД Евро Инс”АД 40,33 4,39 52,49 4,95 66,58 5,25 82,35 5,37%

ЗК “Български 
имоти” АД

17,47 1,90 29,79 2,81 50,87 4,01 52,20 3,41%

ЗАД “Виктория” АД 14,50 1,58 21,04 1,99 30,91 2,44 44,13 2,88%

“Ей Ай Джи 
България” ЗПАД

12,47 1,36 16,62 1,57 17,42 1,37 18,22 1,19%

“ХДИ” ЗАД 8,23 0,90 10,04 0,95 13,85 1,09 18,86 1,23%
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3,10%

4,53%

Клонова мрежа

В края на март 2008 г. компанията присъства в над 80 града чрез 56 агенции и 45 представителства, а 

броят на щатните служители на “Армеец” е 500 души. В офисите на компанията и чрез 

застрахователните посредници, работещи за дружеството, могат да бъдат сключени полици за всички 

общозастрахователни продукти.

Дистрибуцията на застрахователните продукти се осъществява и от над 4 000 агенти и 220 брокери 

на територията на цялата страна. Дистрибуционната стратегия на дружеството включва съвместни 

проекти с “Централна Кооперативна Банка”, “България Ер” и пенсионните дружества в Групата на 

“Химимпорт”. Интеграционните проекти имат за цел осигуряване на комплексно обслужване на 

застрахователните интереси на клиентите, управление на взаимоотношенията със съществуващите 

клиенти на дружествата и привличане на нови такива.

Пазарен дял на ЗАД “Армеец” по основните видове бизнес към 31 декември 2008 г.

Пазарен дял на ЗАД “Армеец” Пазарен дял на останалите 19 общозастрахователни компании

Злополука Каско Авиационно застраховане

Карго Имущество ГО на автомобилистите

Отговорности Финансови рискове Помощ при пътуване

10,02%

89,98%

96,90%

95,47%

87,23%

96,16%

97,54%

57,51%

91,46%

82,89%

42,49%

8,54%

17,11%

12,77%

3,84%

2,46%



Перспективи и развитие

Целите, поставени пред компанията в дългосрочен период, са запазване на пазарния дял, като 

реализираният от компанията ръст е необходимо да бъде равен или по-висок от ръста на 

Общозастрахователния пазар.

Постигане на горепосочените цели се предвижда посредством:

• �Продуктово развитие – доразработка на съществуващите продукти и разработване на нови, 

отговарящи на изискванията за застрахователна защита на настоящите и бъдещи клиенти; 

• �Осъществяване на маркетингови кампани, целящи:

	 - имиджова реклама;

	 - �продуктова реклама (запазване на позициите на пазара на Автомобилно застраховане и 

привличане на клиенти по Имуществено застраховане);

• �Внедряване на нови технологични решения за потребителите на застрахователни услуги;

• �Обучение на персонала - търговски умения и професионално обучение; 

• �Обучение на посредниците – техники на продажба и продуктово обучение;

• �Подобряване на процедурите, касаещи обслужването и администрирането на застрахователните 

обезщетения;

• �Откриване на нови точки за продажба;

• �Кръстосани продажби с компаниите от холдинг “Химимпорт”, опериращи в сектор Финанси. 

(в млн. лв.) 2006 г. 2007 г. 2008 г.

Активи 80,18 116,90 140,92

Собствен капитал 33,48 48,38 31,64

Застрахователни резерви 40,17 62,90 105,76

Брутен премиен приход 57,89 90,73 145,97

Премиен приход след 
презастраховане

52,10 81,33 134,38

Технически резултат (3,28) 1,16 0,32

Нетна печалба 17,26 14,91 1,94

Щетимост (в %) 52% 46% 50%

Основна финансова информация
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Застрахователно Еднолично Акционерно Дружество “ЦКБ ЖИВОТ” 

ЗЕАД “ЦКБ Живот” извършва дейност с предмет “Животозастраховане” и притежава съответния 

лиценз, издаден от Комисията за финансов надзор с Решение № 1333-ЖЗ от 31.10.2007 г.

Дружеството е вписано в Търговския регистър на Софийски градски съд с Решение от 19.11.2007 г.

Със създаването на животозастрахователно дружество, “Химимпорт”, в сътрудничество с френската 

застрахователна компания AG2R Prevoyance, допълни гамата от продукти и услуги в сферата на 

финансовите услуги на своите дъщерни дружества.

Видове застраховки, които дружеството има право да предлага:

• Застраховка “Живот” и рента;

• Женитбена и детска застраховка;

• Допълнителна застраховка;

• Застраховка “Злополука”.

ЗАД “Армеец”, София



Продукти, които дружеството предлага към 01.04.2009 г.:

• �Индивидуална спестовна застраховка “Живот”;

• �Групова спестовна застраховка “Живот”;

• �Индивидуална рискова застраховка “Живот”;

• �Групова рискова застраховка “Живот”;

• �Застраховка “Живот” на кредитополучател;

• Застраховка “Злополука”;

• Застраховка “Трудова Злополука”;

• Допълнителна застраховка.

“ЦКБ Живот” има амбиция да заеме подобаващо място на застрахователния пазар в условията на силна 

динамичност и високо конкурентна бизнес среда. Разчитайки на висококвалифициран и мотивиран 

персонал, както и на широкия потенциал за развитие на животозастрахователния пазар в Република 

България, дружеството ще се стреми да утвърди и популяризира марката “ЦКБ Живот” и да постигне 

достоен пазарен дял.

“ЦКБ Живот” ще разчита на сътрудничество със своите партньори:

• �ЗАД “Армеец” – чрез стабилните позиции на българския застрахователен пазар;

• �Централна кооперативна банка – по отношение на банковото застраховане;

• �Фирмите от групата на Холдинга – по отношение обслужване на застрахователните им 

потребности;

• �Водещите застрахователни брокери в страната.

В началото на 2009 г. “ЦКБ Живот” получи награда “Финансов продукт на годината – 2008 г.” в рамките 

на международното изложение “Банки инвестиции пари”, състояло се в Пловдив. Компанията бе 

отличена в категория “Животозастраховане” за своя продукт “Интерес+”. Лично министърът на 

финансите Пламен Орешарски, под чийто патронаж се проведе събитието, връчи приза на 

застрахователното дружество.

“Интерес+” представлява комбиниран финансово - застрахователен продукт, разработен специално за 

корпоративни клиенти. Чрез него “ЦКБ Живот” доказва своя иновативен подход в рамките на 

продуктовата си политика. Основна цел на компанията е да предлага гъвкави застрахователни 

решения, които могат да бъдат адаптирани спрямо индивидуалните нужди на всеки един клиент.



39

2008

“Здравноосигурителна Компания ЦКБ” ЕАД

“Здравноосигурителна компания ЦКБ” ЕАД притежава лиценз № 1332-ЗОД за извършване на дейност по 

доброволно здравно осигуряване чрез предлагане на здравноосигурителни пакети, издаден от 

Комисията за финансов надзор на 19.11.2007 г. 

Видове здравноосигурителни пакети на “Здравноосигурителна компания ЦКБ”:

• �Подобряване на здравето и предпазване от заболяване - включва предварителен и целеви 

профилактичен преглед от специалисти, които установяват здравословното състояние на 

осигуреното лице и помагат за навременното диагностициране на евентуалното заболяване. 

Изследвания при целевите профилактични прегледи, комплексен профилактичен преглед на деца и 

ученици от специалисти, имунизация срещу вирусни заболявания (грип), скрининг с въпросник и 

промоция на здравето;

• �Извънболнична медицинска помощ - включва предварителен преглед от лекар, първичен преглед при 

търсене на медицинска помощ, вторичен преглед, съвети и консултации, посещение и наблюдение в 

дома на болен, диспансерно наблюдение по медицински показания, клинико-лабораторни изследавния по 

медицински показания, клинико-инструментални изследвания по медицински показания, манипулации в 

обем за овладяване на здравния проблем и възстановяване след заболяване;

• �Болнична медицинска помощ - включва предварителен преглед от лекар, хоспитализация във всички 

видове стационарни отделения на лечебни заведения, приемане и настаняване на болен в стая с три и 

повече легла, преглед и назначаване на лечение, визитация и наблюдение, консултация със специалсти, 

манипулации по медицински показания определени в Наредба № 13 на МЗ от 28.06.1996 г., ДВ,  

бр. 16/16.07.1996 г., клинико-лабораторни изследвания, клинико-инструментални изследвания, 

хирургични операции с малка и средна сложност, рехабилитация и санаториално лечение в лечебни 

заведения за продължително лечение;

• �Допълнителни здравни услуги и стоки - включва сестринско наблюдение и грижи, интензивни 

сестрински грижи, контрол на екскременти, подпомагане на болен с тежък физически недостатък, 

медицинска експертиза от специалист (съгласно изискванията на административните органи), 

транспорт на болен и храна по избор;

• �Възстановяване на разходи - дава възможност за възстановяване на извършени разходи от 

осигурените лица за лекарствени средства и превързочни материали по медицински показания, 

помощни средства по медицински показания и транспорт на болен по медицински показания.

В процеса на планиране на бъдещото развитие на Компанията е залегнала мисията за гарантиране на 

качествено обслужване на клиентите на “Здравноосигурителна компания ЦКБ” и изграждане на взимно 

доверие между клиентите на Компанията и обслужващите екипи. Главната цел, която стои пред 

Ръководството е да предоставя на осигурените лица професионални медицински услуги с високо 

качество, които да отговарят в пълна степен на европейските стандарти чрез изградена мрежа на 

територията на цялата страна.



Пенсионноосигурително Акционерно Дружество “ЦКБ - Сила” 

ПОАД “ЦКБ - Сила” е създадено през февруари 1994 г. Дружеството е едно от първите на пазара на 

допълнително пенсионно осигуряване в страната. С над петнадесетгодишна традиция в 

допълнителното пенсионно осигуряване ПОАД “ЦКБ - Сила” се утвърди като сигурен и надежден 

партньор в сферата на пенсионното осигуряване. 

ПОАД “ЦКБ - Сила” управлява три лицензирани фонда за допълнително пенсионно осигуряване, които 

функционират на капиталово-покривен принцип:

• Универсален пенсионен фонд “ЦКБ - Сила”;

• Професионален пенсионен фонд “ЦКБ - Сила”;

• Доброволен пенсионен фонд “ЦКБ - Сила”.

Към края на 2008 г. в дружеството работят 40 служители на трудов договор. В отдел “Маркетинг” 

работят 4 областни директори, 52 регионални представители и 683 осигурителни посредника в цялата 

страна. Клиентите на ПОАД “ЦКБ - Сила” се обслужват и чрез клоновата мрежа на Централна 

кооперативна банка.

В управляваните от ПОАД “ЦКБ - Сила” пенсионни фондове към 31.12.2008 г., се осигуряват 180 965 лица, 

което представлява 4,97% пазарен дял по брой осигурени лица, като увеличението спрямо края на  

2007 г. е с 19 314 осигурени лица или нарастване с 11,95%.
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Нетните активи на управляваните от ПОАД “ЦКБ - Сила” фондове за допълнително пенсионно 

осигуряване към 31.12.2008 г. възлизат на 82,78 млн. лв., което представлява 3,59% пазарен дял по 

стойност на нетните активи, като увеличението спрямо края на 2007 г. е с 11,37 млн. лв. или 

нарастване с 15,9%, при спад от 1,1% на нетните активи за всички фондове, управлявани от десетте 

пенсионноосигурителни дружества, лицензирани към края на 2008 г.

Перспективи и развитие

Основните цели, които поставя ръководството пред развитието на дружеството са: увеличаване 

темпа на нарастването на нетните активи във фондовете управявани от ПОАД “ЦКБ - Сила”, 

увеличаване пазарния дял по осигурени лица и по управлявани активи, повишаване познаваемостта и 

популярността на марката ЦКБ - Сила.

През 2009 г. се очаква ПОД ”Лукойл-Гарант” и управляваните от него фондове за допълнително 

пенсионно осигуряване да се влеят в ПОАД “ЦКБ - Сила” и съответните фондове. Това ще увеличи рязко 

приходите от основна дейност, оперативната печалба и рентабилността на дружеството. 

Вливането ще удвои пазарния дял на ПОАД “ЦКБ - Сила” и ще повиши конкурентноспособността на 

дружеството. Успоредно с това, ще доведе до повишаване качеството на обслужване на осигурените 

лица и налагане на по-високи стандарти при работа с партньори и клиенти на ПОАД “ЦКБ - Сила”.



Пенсионноосигурително Дружество ”Лукойл Гарант – България” АД

Пенсионноосигурително Дружество ”Лукойл Гарант – България” е учредено на 26.07.2000 г. През март 

2007 г. “Химимпорт – Инвест”, мажоритарен собственик на “Химимпорт” придоби 84,6% от капитала 

на Дружеството.

ПОД ”Лукойл Гарант – България” управлява три фонда за допълнително пенсионно осигуряване:

• �Универсален пенсионен фонд “Лукойл Гарант – България”;

• �Професионален пенсионен фонд “Лукойл Гарант – България”;

• �Доброволен пенсионен фонд “Лукойл Гарант – България”.

Към 31.12.2008 г. балансовата стойност на активите на управляваните от ПОД ”Лукойл Гарант – 

България” пенсионни фондове е в размер на 118,56 млн. лв., като по този показател пазарният дял на 

ПОД ”Лукойл Гарант – България” възлиза на 5,15% от общата балансова стойност на управляваните от 

пенсионноосигурителни дружества активи.

Към същата дата, броят на осигурените лица в управляваните от ПОД ”Лукойл Гарант – България” 

пенсионни фондове е 163 130, от които в УПФ – 114 378, в ППФ – 14 221 и в ДПФ 34 531. По този 

показател пазарният дял на ПОД ”Лукойл Гарант – България” възлиза на 4,47% от общия брой на 

осигурените лица в страната.

Към 31.12.2008 г. нетната стойност на активите на управляваните от дружеството пенсионни 

фондове достигна сумата от 118,56 млн. лв, от които УПФ – 60,11 млн. лв., ППФ – 25,80 млн. лв. и  

ДПФ – 32,65 млн. лв.
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Пенсионноосигурителна компания “Съгласие” АД

През септември 2005 г. “Химимпорт” придоби 49,28% от третото по активи и пазарен дял 

пенсионноосигурително дружество в страната - Пенсионноосигурителна компания “Съгласие”.

Дружеството е регистрирано през 1995 г. и притежава лицензия №2 от Държавната Агенция по 

осигурителен надзор (сега Комисия по финансов надзор), даваща право за извършване на дейност по 

допълнително пенсионно осигуряване.

Регистрираният основен капитал на Пенсионноосигурителна компания “Съгласие” е в размер на  

7 млн. лв., разпределен в 700 000 безналични поименни акции с право на глас, с номинална стойност   

10 лв. всяка една.

Пенсионноосигурителна компания “Съгласие” бележи непрестанно развитие в своята дейност. 

Компанията е едно от първите акционерни дружества на пазара на допълнително пенсионно 

осигуряване в страната. С над четиринадесетгодишна традиция в допълнителното пенсионно 

осигуряване ПОК “Съгласие” спечели своя имидж на дългогодишен и сигурен партньор в сферата на 

пенсионното осигуряване. 

ПОК “Съгласие” управлява три пенсионни фонда, които функционират на капиталов принцип:

• �Универсален пенсионен фонд “Съгласие” (УПФ “Съгласие”);

• �Професионален пенсионен фонд “Съгласие” (ППФ “Съгласие”);

• �Доброволен пенсионен фонд “Съгласие” (ДПФ “Съгласие”).



Понастоящем за kомпанията работят 102 служители и над 3 000 осигурителни посредника в цялата 

страна. Клиентите на ПОК “Съгласие” се обслужват в 44 офиса на територията на цялата страна, 

като техният брой се планира да нарастне до края на 2010 г. до 60 регионални представителства.

В управляваните от ПОК “Съгласие” пенсионни фондове към 31.12.2008 г. по предварителни данни на 

Комисията за финансов надзор (КФН) са осигурени 434 007 лица (пазарен дял от 11,91%), от които в  

УПФ – 361 470, в ППФ – 36 224 и в ДПФ – 36 313. Броят на осигурените лица нараства с 29 156 спрямо 

31.12.2007 г. 

Балансовите активи на управляваните от ПОК “Съгласие” пенсионни фондове към 31.12.2008 г. възлизат 

на 254,11 млн. лв., а нетните активи на управляваните фондове – 253,04 млн. лв. (пазарен дял от 

11,03%).

Перспективи и развитие

Екипът на ПОК “Съгласие” участва в разработването на промени в Кодекса за социално осигуряване, 

които след приемането им ще предоставят нови възможности за дългосрочно инвестиране на 

пенсионните активи. Една от тях е въвеждането на “мултифондова” система с диференцирани според 

нивото на риск инвестиционни портфейли. Тази промяна ще даде възможност на клиентите на 

доброволните фондове да изберат равнището на риск при инвестиране на техните средства във 

високорисков, балансиран и нискорисков портфейл. Във връзка с предстоящите промени компанията 

внедри нов софтуер за управление на активите.

Централа ПОК “Съгласие”, Варна 
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ПОД “Лукойл Гарант България”АД 5,15%

ПОД “Бъдеще” АД 1,30%

ПОАД “ЦКБ - Сила” 3,59%

“Ай Ен Джи ПОД” ЕАД 9,48%

ПОД “Алианц България” АД 27,27%

ПОК “ДСК-Родина” АД 7,98%
ПОК “Съгласие” АД 11,03%

ПОД “Топлина” АД 0,78%

ПОК “Доверие” АД 33, 42%

ПОД “Лукойл Гарант България”АД 4,48%

ПОД “Бъдеще” АД 2,25%

ПОАД “ЦКБ - Сила” 4,97%

“Ай Ен Джи ПОД” ЕАД 8,36%

ПОД “Алианц България” АД 23,03%

ПОК “ДСК-Родина” АД 9,66%
ПОК “Съгласие” АД 11,91%

ПОД “Топлина” АД 0,95%

ПОК “Доверие” АД 34,41%

Към 31.12.2008 г. пазарният дял по размер на нетните активи на управляваните пенсионните фондове 

от ПОК “Съгласие” е 11,67%, от ПОАД “ЦКБ-Сила” е 3,59% и от ПОД “Лукойл гарант – България” - 5,15%.

Към същата дата пазарният дял на пенсионноосигурителните дружества по броя на осигурените лица 

в управляваните от тях пенсионни фондове е, както следва: ПОК “Съгласие” - 11,91%,  

ПОАД “ЦКБ – Сила” - 4,97% и ПОД “Лукойл гарант – България” – 4,47%.

Пазарен дял на пенсионноосигурителните дружества по размер на нетните активи на 

управляваните от тях пенсионни фондове към 31.12.2008г.

Пазарен дял на пенсионноосигурителните дружества по броя на осигурените лица в управляваните 

от тях пенсионни фондове към 31.12.2008 г.



Изменението на нетната стойност на активите на управляваните от пенсионноосигурителните 

дружества фондове е представено на следващата графика. Влияние върху стойността на нетните 

активи на пенсионните фондове през 2008 г. оказва разразилата се през годината световна финансова 

криза и нейното отражение върху развитието на фондовите пазари.
16
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УД “ЦКБ Асетс Мениджмънт” ЕАД

Чрез дъщерното си дружество “ЦКБ Асетс Мениджмънт”, “Химимпорт” притежава 500 000 акции по  
1 лев всяка, представляващи 100% от капитала на “ЦКБ Асетс Мениджмънт”, което е учредено като 
Управляващо Дружество на 22.11.2006 г. и е вписано в търговския регистър на Софийски Градски Съд под 
ф.д. № 1413 на 05.02.2007 г.

Дружеството притежава лиценз от Комисията за финансов надзор № 24-УД от 18.01.2007 г. за 
извършване на дейност като управляващо дружество, а именно:

• �управление на дейността на колективни инвестиционни схеми и на инвестиционни дружества от 
затворен тип, включително:

• управление на инвестициите;

• �администриране на дяловете или акциите, включително правни и счетоводни услуги във връзка с 
управление на активите, искания за информация на инвеститорите, оценка на активите и 
изчисляване цената на дяловете или акциите, контрол за спазване на законовите изисквания, водене 
на книгата на притежателите на дялове или акционерите, разпределение на дивиденти и други 
плащания, издаване, продажба и обратно изкупуване на дялове или акции, изпълнение на договори, 
водене на отчетност;

• маркетингови услуги;

• �управление, в съответствие със сключен с клиента договор, на индивидуален портфейл, включително 
такъв на институционален инвеститор, включващ ценни книжа, по собствена преценка, без специални 
нареждания на клиента;

• �предоставяне на инвестиционни консултации относно ценни книжа;

УД “ЦКБ Асетс Мениджмънт” притежава лиценз, издаден от Комисията за финансов надзор през януари 
2007 г. От началото на юни 2007 г. дружеството управлява три договорни фонда с различен рисков 
профил:

• �Договорен фонд “ЦКБ Лидер” – агресивен тип договорен фонд с инвестиционна стратегия запазване и 
нарастване стойността на инвестициите на притежателите на дялове, посредством реализиране 
на максимален доход при поемане на умерен до висок риск, при осигуряване ликвидност на 
инвестициите в дялове на фонда;

• �Договорен фонд “ЦКБ Актив” – балансиран тип договорен фонд с инвестиционна стратегия запазване 
и нарастване стойността на инвестициите на притежателите на дялове, посредством реализиране 
на максимален доход при поемане на умерен риск и осигуряване ликвидност на инвестициите в дялове 
на фонда;

• �Договорен фонд “ЦКБ Гарант” – консервативен тип договорен фонд с инвестиционна стратегия 
запазване и нарастване стойността на инвестициите на притежателите на дялове, посредством 
реализиране на максимален доход при поемане на минимален риск и осигуряване ликвидност на 
инвестициите в дялове на фонда.

През 2008 г. УД “ЦКБ Aсетс Mениджмънт” започна да извършва и управление, в съответствие със 
сключен с клиента договор, на индивидуален портфейл.



“Кепитъл Мениджмънт” АДСИЦ

“Кепитъл Мениджмънт” АДСИЦ (Кепитъл Мениджмънт) е акционерно дружество със специална 

инвестиционна цел за секюритизация на вземания. Дружеството е учредено през октомври 2005 г., а 

през януари 2006 г. е лицензирано от Комисията за финансов надзор за извършване на дейност като 

дружество със специална инвестиционна цел.

“Химимпорт” притежава 23,08% от капитала на “Кепитъл Мениджмънт” чрез дъщерното си 

дружество ЗАД “Армеец”.

Предметът на дейност на “Кепитъл Мениджмънт” обхваща набиране на средства чрез издаване на 

ценни книжа и инвестиране на набраните парични средства във вземания (секюритизация на вземания), 

покупко-продажба на вземания, както и извършване на други търговски дейности, пряко свързани с 

покупко-продажбата и/или секюритизацията на вземания. 

Дружеството структурира портфейла си от вземания като инвестира в различни видове вземания, 

дължими от субекти в различни отрасли на икономиката, находящи се в различни региони на България, с 

цел намаляване на несистемния риск на инвестиционния портфейл. За финансиране на своите инвес

тиции, дружеството планира да използва, както собствен капитал, така и привлечени средства под 

формата на банкови кредити и/или дългови ценни книжа. 

Дружеството е публично и се търгува на “Пазар на дружества със специална инвестиционна цел”, 

организиран от “Българска фондова борса – София” АД. “Кепитъл Мениджмънт” е регистрирано с 

капитал от 0,5 млн. лв., който след задължителното първоначално увеличение достигна 0,65 млн. лв.  

Капиталът е разпределен в 650 000 броя поименни, безналични, обикновени, свободно прехвърляеми  

акции с номинал 1 лев.

Към 31.03.2009 г. “Кепитъл Мениджмънт” е в процес на увеличение на капитала чрез първично публично 

предлагане на 180 154 броя обикновени безналични поименни акции с номинална стойност 1 лв. и 

емисионна стойност на една акция 51,90 лв. В резултат на увеличението се очаква основният капитал 

на дружеството да достигне 0,83 млн. лв., а собственият капитал на дружеството - 14,28 млн. лв.

За налагането на “Кепитъл Мениджмънт” в бранша и за реализиране на доходност от вложените 

инвестициите дружеството разчита на опита и авторитета на обслужващото го дружество “Финанс 

Консултинг” ЕАД, което, оперирайки на пазара на вземания в течение на вече десетилетие, разполага 

със специалисти (юристи и икономисти) с необходимите познания и опит.

Банка депозитар на “Кепитъл Мениджмънт” е “Уникредит Булбанк” АД

Банка депозитар на договорните фондове на УД “ЦКБ Асетс Мениджмънт” е “Юробанк И Еф Джи 
България” АД. Управляващото дружество има сключен договор с “Централна кооперативна банка” за 
дистрибуция на дялове на договорните фондове.

Към 31.12.2008 г. управляваните от УД “ЦКБ Асетс Мениджмънт” активи са в размер на 12,73 млн. лв., а 

в края на първото тримесечие на 2009 г. възлизат на 24,51 млн. лв.
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Пазарна позиция

С пазарен дял от 57,13% и активи от 47,15 млн. лв.(към 31 декември 2008 г), “Кепитъл Мениджмънт” е 

на първо място между девeтте (9) лицензирани от Комисията за финансов надзор акционерни 

дружества със специална инвестиционна цел, специализирани в секюритизация на вземания. В  

таблицата по-долу е представен техният собственият капитал, натрупаните активи и пазарният 

дял.

Към 31 декември 2008 г. приходите от дейността на “Кепитъл Мениджмънт” възлизат на 6,62 млн. лв., 

като нарастват с 32,51% спрямо края на 2007 г. През 2008 г. нетният резултат от дейността на 

дружеството нараства до 3,14 млн. лв. при 2,96 млн. лв. за 2007 г.

Дружество Регистриран 
капитал (лв.)

Собствен 
капитал (лв.)

Общо активи 
(лв.)

Пазарен 
дял

“Кепитъл Мениджмънт” АДСИЦ 0,65 4,22 47,14 57,13%

“Трансинвестмънт” АДСИЦ 0,65 0,98 15,32 18,57%

“Фонд за енергетика и енергийни 
икономии-ФЕЕИ” АДСИЦ

0,97 1,76 13,02 15,78%

“Алфа Кредит” АДСИЦ 1,30 2,98 3,03 3,68%

“Хюндай Финанс” АДСИЦ  
(в ликвидация)

0,65 0,96 0,97 1,17%

“Улпина” АДСИЦ 0,65 0,92 0,93 1,12%

“Капитал Директ -1” АДСИЦ 0,65 0,69 0,78 0,95%

“Лев Инвест” АДСИЦ 0,65 0,70 0,70 0,85%

“ХипоКапитал” АДСИЦ 0,65 0,63 0,63 0,76%

ОБЩО 6,82 13,83 82,53 100,00%
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“Химимпорт Груп” АД

“Химимпорт Груп” е компанията от струтурата на “Химимпорт”, която има за цел осъществяването 

на стратегическата програма за развитието на дружествата от търговския и производствен сектор, 

съгласно дългосрочните цели на холдинга в тази област. “Химимпорт Груп” активно подпомага и 

координира дейността на горепосочените дружества, като: способства тяхната вертикална и 

хоризонтална интеграция и повишаване на техните конкурентни предимства; подпомага 

финансирането на дружествата; консултира материално – техническото им развитие; изграждането 

и внедряването на нови мощности в производствената им дейност; проучване и позициониране на 

нови пазари; подпомага връзката с чуждестранни контрагенти и търговски партньори. 

В състава на Производствено - Търговския сектор на “Химимпорт” са включени компании с доказано 

национално значение:

• “�Проучване и добив на нефт и газ” АД - гр. София е единственото българско дружество, 

осъществяващо пълния комплекс от дейности по търсене, проучване, разработка и експлоатация на 

нефтени и газови находища, както и преработка на суров нефт до крайни продукти за пазара.

	

• �“Зърнени Храни България” АД е един от лидерите на българския пазар при изкупуване, съхраняване и 

търговия със зърно и маслодайни семена; в производството и продажбата на растителни масла, 

включително бутилирано олио; в производството и търговията с биодизел (дружеството притежава 

най-големият и модерен завод в страната към момента). С придобиването в началото на 2009 г. на 

“Голяма Добружанска Мелница” ЕООД, “Зърнени Храни България” успешно разшири присъствието си в 

още един важен подотрасъл от предмета на дейност на компанията.

• �“Асенова Крепост” АД - компания основана през 1964 г. с предмет на дейност производство и 

търговия на полимерни опаковки и материали. Фирмата има над 40 години опит в производството 

на гъвкави полимерни опаковки – транспортни, потребителски и фолии за селското стопанство и 

строителството, както и повече от 20 години традиции в производството на тъкани торби и 

гъвкави контейнери от полимерни материали, с добре изградена инфраструктура, производствени 

мощности и опит.

• �“Булхимтрейд” ООД - дружеството е регистрирано на 17.11.2008 г., създадено с цел концентриране и 

оптимизиране на дейността на дъщерните на “Химимпорт” дружества: “Рабър Трейд”, “Оргахим 

Трейдинг 2008”, “Химойл Трейд” и “Химтранс”. 



“Проучване и добив на нефт и газ” АД

“Проучване и добив на нефт и газ”, гр. София е единственото българско дружество, осъществяващо 

пълния комплекс от дейности по търсене, проучване, разработка и експлоатация на нефтени и газови 

находища, както и преработка на суров нефт до крайни продукти за пазара. 

“Проучване и добив на нефт и газ” е създадено през 1991 г. Дружеството е правоприемник на основните 

геологопроучвателни, научно-изследователски и производствени предприятия и обекти, поставили 

началото на българската нефтодобивна промишленост с откритото през 1951 г. нефтено находище 

“Тюленово” в района на гр. Шабла. Специалистите на “Проучване и добив на нефт и газ” са с 

дългогодишен доказан опит и постигнати резултати, както на територията на България, така и при 

изпълнението на петролни проекти в Либия (български нефтени концесии NC-100 “Гадамес” и NC-101 

“Морзук”), Сирия, Ирак и др.

Капиталът на “Проучване и добив на нефт и газ” е в размер на 12,23 млн. лв.. От септември 2002 г. 

дружеството е публично и акциите му са приети за търговия на сегмент “В” на Официалния пазар на 

“БФБ - София” АД. “Химимпорт” притежава пряко и чрез свързани лица 53,66% от капитала на 

дружеството.

“Проучване и добив на нефт и газ” чрез своите изследователски, производствени звена и дъщерни 

дружества извършва широк спектър от специализирани дейности и услуги във всички етапи на 

търсенето, проучването и добива на нефт и природен газ, проучването и експлоатацията на подземни 

и минерални води и геотермална енергия.

Ново поколение сеизмични вибратори I/O AHV - IV 362 за 2-D и 3-D сеизмични иследвания
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Основната дейност на “Проучване и добив на нефт и газ” включва:

•� търсене, проучване, добив и реализация на суров нефт и природен газ;

• �търсене, проучване и експлоатация на находища на термални, минерализирани води и подземни води 

за питейни, битови и промишлени цели;

• �търсене и проучване на находища на геотермална енергия;

• �сондиране на търсещи, проучвателни и експлоатационни сондажи за нефт и газ, подземни води и 

геотермална енергия;

• �научноизследователска и инженерингова дейност в страната и чужбина;

• �специфични сервизни и външнотърговски операции;

• �преработка на нефт и кондензат;

• �сервизна геоложко-геофизическа дейност при търсене и проучване на полезни изкопаеми в страната и 

чужбина;

• �проектиране, производствена и сервизна дейност в областта на геологията и геофизиката;

• �строителство на нефтопроводи, газопроводи и монтаж на съоръжения за работа под налягане.

“Проучване и добив на нефт и газ” е концесионер по 12 концесионни договора за добив на суров нефт  

и/или природен газ. Дружеството добива суров нефт и природен газ в следните находища: “Тюленово”, 

“Долни Дъбник”, “Долни Луковит”, “Долни Луковит – запад”, “Староселци”, “Горни Дъбник”, “Бърдарски 

геран”, “Селановци”, “Българево”, “Маринов геран”, “Бутан – юг” и “Дуранкулак”. Дейностите по 

търсене, проучване и оценка на нови нефтени и газови находища дружеството осъществява по реда и 

условията на Закона за подземните богатства. От края на 2005 г. “Проучване и добив на нефт и газ” е 

титуляр на правата по издадено от Министерския съвет разрешение за търсене и проучване на нефт 

и газ в Блок “Шабла”, разположен в северната част на българския черноморски шелф. От началото на де

кември 2008 г., след участие и спечелване на конкурсна процедура по реда на Закона за подземните 

богатства “Проучване и добив на нефт и газ” притежава правата за търсене и проучване на нефт и 

природен газ в Блок 1-4 Каварна (414 кв. км), разположен на територията на област Добрич.
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“Зърнени храни България” АД

Общ преглед

“Зърнени храни България” е един от лидерите на българския пазар при изкупуване, съхранение и търговия 

със зърно и маслодайни семена; в производството и продажбата на растителни масла, вкл. бутилирано 

олио; производство и търговия с биодизел (най-големия и модерен завод в страната към момента). С 

придобиването в началото на 2009 г. на “Голяма Добруджанска Мелница” ЕООД, Зърнени храни успешно 

навлезе и в още един важен под-отрасъл, свързан с предмета на дейност на компанията.

“Зърнени Храни България” е акционерно дружество, възникнало на 26 ноември 2007 г. чрез сливане на 

следните 8 дружества: “Слънчеви лъчи България” АД, гр. София (публично дружество по смисъла на 

Закона за публично предлагане на ценни книжа), “Зърнени храни трейд” АД, гр. София, “Бек 

интернешънъл” АД гр. София, “Зърнени храни – Вълчи дол” АД, гр. София, “Зърнени храни Балчик” EАД, гр. 

София, “Зора” АД, гр. Русе, “Прима агрохим” ЕООД, гр. Добрич и “Химимпорт агрохимикали” ЕООД, гр. 

София. В резултат на сливането всички активи и пасиви на сливащите се дружества преминаха към 

новоучредено дружество “Зърнени Храни България”, явяващо се техен универсален правоприемник, с 

което е постигнато обединение на агро-бизнеса на “Химимпорт” и вертикално интегриран бизнес-

модел, покриващ всички етапи от производител до краен потребител. 

Капиталът на “Зърнени Храни България” е 170,79 млн. лв., разпределен в 170 785 600 броя обикновени 

акции с право на един глас и с номинална стойност 1 лев всяка една, разпределени между акционерите, 

включително и между предишните съдружници в сливащите се дружества. Тъй като сливащото се 

дружество “Слънчеви лъчи България” АД беше публично дружество към датата на сливането, съгласно 

разпоредбите на Закона за публичното предлагане на ценни книжа “Зърнени Храни България” също е 

публично дружество, като акциите на дружеството се търгуват на “БФБ - София” АД.
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Балансовите активи на “Зърнени Храни България” към 31 декември 2008 г. са в размер на 331,66 млн. лв., 

а броят на служителите е 314.

Основните бизнес направления в дейността на “Зърнени Храни България” са:

• �изкупуване и търговия, включително внос и износ на зърнени култури (пшеница, ечемик, царевица), 

маслодайни семена (слънчоглед, рапица); 

• �предоставяне на услуги по съхранение на зърно и маслодайни семена;

• �производство и търговия с растителни масла (олио);

• �преработване на пшеница с хлебопекарни качества;

• �производство и търговия с биодизел, вкл. услуги по сертифициране на качеството на биогорива в 

собствена акредитирана лаборатория;

• �дистрибуция на торове, препарати за растителна защита, семена и горива.

Произвежданата продукция от рафинирани масла e със запазена марка “Слънчеви лъчи”, регистрирана в 

държавния регистър на марките, поддържан от Патентното ведомство на Република България. 

Търговската марка “Слънчеви лъчи” след дългогодишно отсъствие от търговската мрежа, стартира с 

нова визия (етикет и бутилка) от януари 2005 г. 

През 2005 – 2006 година “Зърнени Храни България” (чрез тогава отделно съществуващото “Слънчеви 

лъчи България”) е сертифицирано в съответствие със стандартите за Системи за управление на 

качеството: ISO9001:2000 EN и НАССР. 

Производствената дейност на рафинирани масла дружеството осъществява в Маслодобивен завод в 

гр. Провадия, където в интегрирани инсталации Дружеството разполага с капацитет за обхващане на 

пълния цикъл на производство, от мачкането на семената до бутилирането на готовата продукция. 

“Зърнени Храни България” е втория по големина производител и дистрибутор на бутилирано олио в 

страната, като продукцията му се пласира в основни търговски вериги в страната (Кауфланд, 

супермаркети ЦБА, Фантастико, Пикадили, Фамилия и др.).

Слънчеви лъчи гр. Добрич



Част от наличната инфраструктура в гр. Провадия бе използвана от Дружеството (чрез дъщерното 

му “Слънчеви лъчи Провадия”) като основа за изграждането на най-модерната за момента инсталация 

за производство на биодизел в страната. Заводът, изграден от водещата в световен мащаб 

италианска компания Ballestra на базата на модерна технология, е с годишен производствен капацитет 

100 000 тона, като може да бъде захранван с различни видове суровина с цел повече възможности за 

арбитраж между цените на суровини и готова продукция. Към завода има изградени и складови 

вместимости от 6 000 куб. м. за съхранение на биодизел и 2 000 куб. м. за съхранение на неутрално 

растително масло на обща стойност 15 млн.евро. Качеството на биодизела се контролира от 

собствена акредитирана лаборатория. 

Завод за биодизел

Във връзка с търговската си дейност със земеделска продукция, дружеството притежава и оперира 

седемнадесет зърнобази – без съмнение най-голямата мрежа в страната, представляваща около 35% от 

лицензирания и 17% от общия капацитет на страната. Зърнобазите се намират в с. Крушари, 

Кардам, с. Карапелит, гр. Тервел, гр. Нова Камена, гр. Добрич, с. Долно Церовене, с. Ген. Колево, 

Кайнарджа, с. Две Могили, гр. Балчик, гр. Вълчи дол, гр. Стралджа, гр. Бургас, гр. Стражица, гр. Бяла и 

гр. Полски Тръмбеш и са с общ обем на вместимост 700 000 тона зърно.

Търговската дейност на дружеството се изразява в продажби на собствена продукция (сурови, 

рафинирани и бутилирани слънчогледови масла, и слънчогледов шрот) – на едро и дребно, за вътрешен 

пазар и износ. За продажбите на бутилирани рафинирани масла е изградена дистрибуционна мрежа в 
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Завод за биодизел

цялата страна, както и на търговия със зърнени култури за износ. Основните канали на дистрибуция на 

продукцията на “Зърнени Храни България” са търговски вериги и регионални дистрибутори (Кауфланд, 

супермаркети ЦБА, Фантастико, Пикадили, Фамилия и др.). 

На 30 януари 2009 г. “Зърнени Храни България” придоби 100% капитала на “Голяма добруджанска 

мелница” ЕООД, която е третата по големина мелница в страната, занимаваща се основно с 

изкупуване и преработване на пшеница с хлебопекарни качества, от която придобива брашно Тип 500, 

брашно “Добруджа” Тип 700, типово брашно 1150, пшенични трици. Материалната база на мелницата 

се състои от 7-етажна монолитна сграда, автотоварище за насипни млевни продукти, както и ЖП-

товарище за насипни товари и пакетирано брашно, със собствени коловози с обща дължина 540 метра. 

Технологичното оборудване на мелницата е по лиценз на фирма “Бюлер” и се състои от 18 мелнични 

валци с 36 метра обща валова дължина. Съоражението разполага още с 6 броя шестпасажни 

планзихтери и 1 контролен (четирипасажен) планзихтер. Линията за пакетаж е с капацитет 240 тона/ 

24 часа. Зърнохранилището е с обща вместимост от 30 хиляди тона, а оптималният капацитет на 

мелницата е 200 тона/24 часа. 

Основните конкурентни предимства на “Зърнени Храни България” са:

• �водеща позиция в българския зърнен бизнес;

• �водещ производител на биодизел в страната;

• �добро име сред международните партньори (Нидера, Каргил, Луи Драйфус, Бунге и други);



• �близък контакт с фермерите;

• �експертиза в преработката на маслодайни семена;

• �географски и продуктов баланс при осъществяване на дейността;

• �интегриран операционен модел (изкупуване, съхранение, преработка и продажба на реколта);

• �доказал се мениджърски екип;

• �значителна материална база, включваща трудни за репликиране активи (мрежата от зърнобази, 

завода за биодизел и др.);

• �принадлежност към икономическа група на “Химимпорт”, което позволява експлоатирането на 

синергиите с различните други компании: транспорт (“Транс интеркар”, “БПР”, “Порт Балчик” и др.), 

кредитиране (“ЦКБ”) и застраховки (ЗАД “Армеец”), търговия с торове и други.

Инвестиции и развитие

Към 31 декември 2008 г. “Зърнени Храни България” е осъществило следните капиталови и 

инвестиционни разходи:

2008 г. (в млн. лв.) 2007 г. (в млн. лв.)

Закупени ДМА и НДМА 6,48 0,01

Разходи за придобиване на ДМА 10,50 0,91

Аванси за доставка на ДМА - 1,02

Общо 16,97 1,94

В резултат на инвестициите, извършени в дружеството производствените мощности са обновени в 

значителна степен. Състоянието на основното оборудване на дружеството по отношение на възраст 

е по–добро от средното за маслодобивната промишленост в страната.

Основните цели, които дружеството се стреми да постигне в краткосрочен план са свързани с:

• �увеличаване на екипа осъществяващ изкупуването на зърно във всички региони на страната;

• �въвеждане на кредитна програма за фермерите, свързана с предоставяне на пакети за отглеждане на 

маслодайни култури (вкл. ноу-хау, семена, препарати, торове, горива, застраховки, както и създаване 

на екип от агрономи, работещ с производителите). Програмата ще се изпълнява съвместно с 

“Централна кооперативна банка” и ЗАД “Армеец”;

• �изграждане на оптимален логистичен модел, включващ модернизация на силозите;

• �използване на коридора Русе – Дунав – Констанца, съвместно с “Параходство БРП”, за превоз на 

продукция и товари, свързани с дейността на дружеството.

В средносрочен план “Зърнени Храни България” ще продължи да анализира възможностите за 

придобивания на други дружества в отрасъла или в свързани отрасли и възможностите за навлизане в 

земеделското производство като елемент от стратегията за по-висока сигурност на доставките.
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Показател 2006 г. 2007 г. 2008 г.

(в млн. лв.)

Активи 272,88 336,26 331,66

ДМА 79,36 185,36 201,09

Краткотрайни активи 81,06 141,42 109,23

Материални запаси 12,71 36,92 23,95

Краткосрочни инвестиции - 8,22 16,05

Парични средства 3,51 6,35 3,69

Основен капитал 20,71 170,79 170,79

Собствен капитал 167,54 183,39 191,45

Краткосрочни пасиви 52,15 98,59 67,65

Приходи от продажби 119,74 36,22 176,57

Общо приходи 119,74 43,91 192,18

Брутна печалба 24,64 13,01 8,85

Нетна печалба 24,44 11,58 7,76

Основни финансови показатели

В таблицата по-долу са представени някои от най-съществени финансови данни, изведени от 

финансовите отчети на “Зърнени Храни България”. Данните за 2006 г. се основават на консолидиран 

проформа финансов отчет (обхващащ Сливащите се дружества преди Сливането), а тези за 2007 г. са 

извлечени от одитирания консолидиран финансов отчет на “Зърнени Храни България” за 2007 г. 

Данните за 2008 г. са извлечени от неодитирания междинен консолидиран отчет на дружеството към 

31 декември 2008 г.

“Данните за 2006 г. са от про-форма консолидираните отчети преди сливането. Данните за 2007 г. обхващат само периода след юридическото сливане, 

т.е. след 26 ноември 2007 г. Данните за 2008 г. са от годишния одитиран отчет на дружеството.”




